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.Pre nas je dolezité vytvorit prostredie, v ktorom
idu inovacie a stabilita ruka v ruke. Uspech je vij-
sledkom mudrych rozhodnuti, ale predovsetkym
silnych timov, ktoré s presvedcenim pracuji na spo-

locnej vizii.”

Zamestnanci a parineri Green Finance
o nasej firemnej kulture

Skupina Green Finance Group je symbolom
udrzatelného rastu, jasnych stratégii a riadenia
spolo¢nosti orientovaného na buducnost. Vo
svete, ktory sa neustéle vyvija, sa zameriavame
na stabilitu, inovacie a Uzku spolupracu s nasimi
partnermi. Nasim cielom nie je len zachovat to,
¢o uz existuje, ale aktivne otvérat nové moznosti
a vytvarat dlhodobu hodnotu.

S jasnym pohladom, dalekosiahlym myslenim a silnym zékladom za chrbtom kazdy den
vytvdrame nové prileZitosti a vyvijame inovativne rieSenia pre financény a realitny trh. Nasa
sila spociva v otvorenej komunikacii, spolahlivosti a Zivom timovom duchu. Green Finan-
ce pre nas znamena: pracovat transparentne a udrzatelne, bez toho, aby sme stratili zo
zretela najdolezitejsiu hodnotu - komunitu.

Tato zlozka poskytuje pohlad na nasu viziu, nase hodnoty a nés trvalo udrzatelny zavazok.
Vytvarajme buduicnost spolocne.



ViZIA GREEN FINANCE
Nasa snaha o udrzatelnd budicnost

SPOLOSVZEI)ISKI-'\ ZODPOVEDNOST A PODUJATIA NA ZiSKAVANIE
FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
Odhodlanie, ktoré robi rozdiel

FIREMNE HODNOTY A CIELE TRVALO UDRZATELNEHO ROZVOJA
Zasady, ktorymi sa riadi nasa cinnost

E-MOBILITA V AKCII
Pokrocilé rieSenia mobility pre zelensi svet

GREEN FAMILY
Aktivne formovanie suladu rodiny a kariéry

PROGRAM 10 000 STROMOV
Na&s prispevok k lepsej ochrane zivotného prostredia a klimy

STAVEBNE PROJEKTY
Ako uZ dnes realizujeme udrzatelné nehnutelnosti zajtrajska

POHLAD DO BUDUCNOSTI
Spolocny rast a prevzatie zodpovednosti




TRVALA UDRZATEENOST s PREDVIDAVOSTOU -

Zodpovednost za generacie

Kaédé krajina, kazdy zdroj a kazdé rozhodnu-
tie je pribehom - o kontinuite, zmene a zod-
povednosti. Podobne ako strom, ktory je pevne
zakoreneny v zemi a ¢asom rastie, aj my vyvija-
me riesSenia, ktoré predstavujd vyznamnud zme-
nu pre dnesok i zajtrajsok.

Nase Zivotné prostredie nie je len zdrojom, ale aj
cennym dedicstvom. Rakusko je medzinarodne
uznavané ako vzor trvalo udrzatelného rozvoja -
¢i uz ide o vyuzivanie surovin alebo zachovanie
rekreacnych oblasti vhodnych pre zZivot. Ludia
ocenuju dobre udrZiavané, zivé prostredie, kto-
ré poskytuje ochranu aj Gzitok. Tato rovnovaha
formuje nasu Cinnost.

Udrzatelnost znamena, Ze tieto zdroje sa vyu-
Zivaju vedome a zodpovedne. Skupina Green
Finance Group sa riadi principom udrzatelného
hospodarenia. S viac ako 20 hektdrmi svedomi-
to vyuzivanej pédy sa zameriavame najma na
odolné a druhovo bohaté struktury. Ved rozma-
nitost posilfiuje nielen ekosystémy, ale aj budu-
cu zivotaschopnost nasej spolocnosti.

Nasa firemna filozofia presahuje rdmec ochra-
ny. Kombinujeme inovécie s ekologickymi ma-
teridlmi, zameriavame sa na procesy Setriace
zdroje a vyvijame rieSenia, ktoré harmonizuju
udi a prirodu. Len prezieravym konanim moze-
me vytvorit zaklad, ktory budicim generéciam
poskytne tien, vzduch a zivotny priestor.

Vedeli ste, Zze v
rakuaskych lesoch za
sekundu narastie tol'ko
dreva, Ze by sa z neho
dal postavit rodinny

dom?

47 % Rakuska je
zalesnenych, tieto
lesy rasta nadalej,
viazu CO? a vytvaraju
hodnotné biotopy pre
mnohé druhy.



ZODPOVEDNOST - Kazdy ¢in sa poéita

drzatelnost neznamena len Setrenie zdrojov, ale aj prevzatie socidlnej a ekonomic-

kej zodpovednosti. V spolupraci s partnermi z roznych odvetvi sa aktivne zasadzu-
jeme o buducnost, v ktorej sa oplati Zit, a realizujeme inovativne a udrzatelné stavebné
projekty. Nasa zodpovednost sa odrdza v uvedomelom vybere materidlov, v energetic-
ky ucinnych stavebnych metddach a v nasej spolocenskej angaZzovanosti.
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20 hektarov 100 % 75 %

obhospodarovanych nasich stavebnych pro- nasej mobility pokryva-
lesov v Rakusku podpo- jektov je vybavenych ju vozidla s elektrickym
ruje Green Finance koncepciami trvalo alebo hybridnym
udrzatel'nej energie pohonom
vybavenych

Svet sa meni a my sme pripraveni poméct ho formovat. Inovécie st nasou hnacou silou
pre udrzatelné rieSenia: od novych technolégii stavebnych materidlov a inteligentnych
energetickych konceptov aZ po integraciu najmodernejsej e-mobility do nasich projek-
tov. Nasim cielom je prevziat zodpovednost za Zivotné prostredie a vytvorit trvald bu-
ducnost. Stante sa sucastou tohto hnutia a podme spolocne vyvijat udrzatelné riesenia
a aktivne formovat buduicnost!



KOMUNITA - Spolo¢ne dosiahneme viac,
spoloc¢ne tvorime budiicnost

Vel'ké vizie vznikaju a rozvijaju sa v komunite, ktord si navzdjom veri, podporuje sa a
spolocne nieco uskutocnuje. Verime v sidrznost - medzi podnikmi, zékaznikmi, ob-
chodnymi partnermi a spolo¢nostou. Nas zavazok sa prejavuje v regionalnych iniciati-
vach, solidarite a Uzkej spolupréci s miestnymi komunitami. My nestaviame len budovy,
ale vytvarame obytné priestory, ktoré spéjaju ludi a umoznuju udrzatelnd buddcnost.
Udrzatelnost sa za¢ina odhodlanim kazdého jednotlivca - spoloé¢ne mézeme dosiahnut
velké veci.

. Udrzatelnhost sa zacina
odhodlanim kazdého
jednotlivca - spoloéne mozeme
dosiahnut’ vel'keé veci.”




Green Finance je symbolom udrzatelnych inovacii
a buducnosti, ktord sa oplati zit. Nasa spolocnost je
zanietena a zaviazana k trvalo udrzatelnému
rozvoju, ktory kladie do centra pozornosti socialnu

aj ekologickd zodpovednost.

Nase hodnoty su zédkladom vsetkého, ¢o robime,
a vyznacuju sa velkorysostou, solidaritou a
skutognou sudrznostou. Verime v silu komu-
nity, v sucit, starostlivost a ochotu, podpo-
rovat sa navzajom. Zod povednost'a odhod-
lanie nas vedu k vytvaraniu udrzatelnych
rieseni, ktoré prindsaju pozitivne zmeny nielen
dnes, ale aj do buducnosti. Vdaka inovaciam
a predvidavosti stanovujeme nové Standardy
v v ekologickej oblasti a spolocenskej
zodpovednosti.

Pretoze skuto¢nd zmena sa zacina tam, kde ludia
spajaju svoje sily, aby spoloc¢ne formovali buduc-
nost. Kra¢ajme touto cestou spoloc¢ne - za svet plny
solidarity, lasky a skutoénych prilezitosti pre vset-
kych.




PRISPEVKY - Pretoze len spoloéne mézeme
vytvorit nie¢o hodnotné

retoze kazda podpora ma velky vyznam, sme presvedceni, Ze udrzatelny Uspech je

mozny len vtedy, ak prevezmeme zodpovednost jeden za druhého. Preto sa aktiv-
ne zapajame do sociadlnych projektov, podporujeme iniciativy na ziskavanie finan¢nych
prostriedkov a zapdjame sa tam, kde je potrebnd pomoc.

Ci uz prostrednictvom finanénej podpory, dobrovolnicke]j prace alebo spoloénych kam-
pani s nasimi obchodnymi partnermi - chceme prispiet k pozitivnym zmenam. Pretoze
to, ¢o nas ako spolocnost definuje, nie su len nase projekty, ale predovsetkym ludia,
ktori za nimi stoja. Spolo¢ne mdézeme dosiahnut viac.

PRISPEVKY PRE LICHTBLICKHOF, 2024, 2023, 2022

Obchodni partneri skupiny Green Fi-
nance uz niekolko rokov podporuju za-
riadenie Lichtblickhof, ktoré poskytuje
pohodlie, bezpecdie a podporu detom
s chorobami skracujucimi Zivot, kazdo-
ro¢nym darom vo vyske 3 000 €.

Lichtblickhof poskytuje chorym detom
a smutiacim rodindm hodnotné miesto
pre zivot, v ktorom sa odovzdéava nadej
a kvalita Zivota. Tento prispevok sa kaz-
doroéne odovzdava osobdm zodpo-
vednym za Lichtblickhof za pritomnosti
riaditelov Schustera, Hauera, Solimana,
Perica a Stasekove;j.

Skupina Green Finance Group je plne
odhodland poskytnit pomoc vsade
tam, kde je potrebnd, a bude tak robit
aj nadale;j.




WINGS FOR LIFE RUN, méj 2024

Jedno z najuspesnejsich charitativnych
podujati na svete pod heslom ,Bezime
za tych, ktori uz nemézu” sa konalo 5.
maja aj vo Viedni: WINGS FOR LIFE
RUN. Dvanast odhodlanych obchod-
nych partnerov Green Finance prijalo
tuto vyzvu a dosiahlo svoje osobné cie-
le, samozrejme, v perfektnom bezec-
kom obleceni so znackou Green Finan-
ce.

Toto bezecké podujatie organizova-
né spolo¢nostou Red Bull kazdorocne
prindsa milidony eur na lekarsky vyskum
miechy. Hlavnym cielom tohto poduja-
tia je dosiahnut, aby sa paraplégia dala
jedného dna liecit, a dat tak tym, ktori
tymto poranenim trpia, novu nade;j.
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Nasilie pachané na Zenéch je vSadepri-
tomny problém, ktory sa tyka nas vset-
kych. Z tohto dévodu sa obchodna
riaditelka Monika Stasek a obchodna
manazérka Ronja Bertolini rozhod-
li podporit Zensky utulok Modling pri
Viedni a pozitivne tak prispiet. Zvlast
ju dojali zoznamy Zelani deti, ktorych
Uprimné vianoc¢né priania zostali nespl-
nené. Bez zbytocnych redi vyrazili a vy-
Carili vSetkym Usmev na tvari.

Po dojemnom nahliadnuti do dolezitej
prace utulku pre zeny sa rozhodli toto
zariadenie podporovat dlhodobo. Maly
prispevok pre poskytnutie nadeje a
podpory Zzendm a detom v nudzi.



VYCVIK ZACHRANARSKYCH PSOV, januér 2024

U MR KedZe vystavba Green Business Center
Vieden (skratene GBC Vieden) sa zacne
az na jesen 2025, dali sme volnd budo-
vu na LeberstraBBe k dispozicii oddielu
so zachranarskymi psami na vycvikové
ucely.

Toto miesto poskytlo ideéalny priestor
na realistické cvicenia, ktoré su kluco-
vé pre rychle a Gc¢inné konanie v nu-
dzovych situaciach. Sme hrdi na to, ze
mbzeme prispiet k bezpecnosti spo-
lo¢nosti a chceli by sme sa podakovat
oddielu so zadchranarskymi psami za ich
cennu pracu.

TOMBOILA GBC LINZ, september 2023

Navstevnici slavnostného otvorenia Green Business Center Linz (skratene GBC Linz)
prispeli sumou 13 235 €, ktord Green Finance Group zdvojnasobila. Celkovo sa vyzbie-
ralo 26 470 €, z ktorych polovica bola venovana charitativnej organizacii pre deti trpiace
rakovinou a druhéa polovica projektu St. Isidor. Okrem podpory deti v nidzi sa vsetci
obchodni partneri mohli presvedcit o ispesnom dokoncéeni nového GBC v Linzi a zazit
vysoku kvalitu nasich realitnych projektov.
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PROJEKT ST. ISIDOR, jal 2023

V réamci maliarskeho projektu nového
Green Business Centra v Linzi venovala
spoloc¢nost Green Finance projektu St.
Isidor 5 000 £.

Ako podakovanie dostane skupina Gre-
en Finance Group 26 umeleckych diel
od deti. Prispevok bude priamo urceny
detom, o ktoré sa stard ,Villa Kunterbunt”
- vzdelavaci volnocasovy program pre
deti v St. Isidor.

Deti tu dostavaju povzbudenie a podpo-
ru, ktord potrebujd na rozvijanie svojho
talentu a schopnosti v rdamci liecebnej vy-
chovy a plne kontrolovanych pobytovych
skupin.

PODPORA PRE WEGA, jin 2023

S cielom vyuzit nasu volnu kancelarsku r'
budovu na LeberstraBe 122 v 11. vie-
denskom obvode sme ju dali k dispozicii
pohotovostnej jednotke WEGA pre ich
vzdelavacie programy. Specialna jednot-
ka rakuskej policie vyuzivala pozemok
spolo¢nosti Green Business Center Wien
GmbH na strelecké cvicenia, taktické ma-
névre, zachranu rukojemnikov a protite-
roristické cvicenia.

P
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WEGA, najstarsia rakuska Specialna poli-
cajna jednotka, je vo Viedni povolavana
na mimoriadne rizikové operacie. Ako
podakovanie za moznost absolvovat vy-
cvik zorganizovala WEGA ukazku, kde si
navstevnici mohli nazivo zazit profesio-
nalitu a operacnu pripravenost jednotky.
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POMOC DETOM S RAKOVINOU V HORNOM RAKGSKU, november 2022

Pri prilezitosti vyznamnych narodenin boli
hostia poziadani, aby namiesto darcekov
prispeli organizacii na pomoc detom s
rakovinou v Hornom Rakusku. Vysledkom
tejto iniciativy bol pozoruhodny dar vo
vyske 4 845 €.

Kinderkrebshilfe Oberésterreich podpo-
ruje onkologicky choré deti a ich rodiny
v regidne a ponuka lekarsku ako aj psy-
chosocidlnu pomoc. Dipl. Ped. Christia-
ne Mundlovd, predsednicka organizécie,
prevzala sek priamo na mieste a Uprim-
ne podakovala za Stedru podporu, ktora
umoznuje pokracovat v dolezitych projek-
toch pre rodiny, ktorych sa to tyka.

MLADEZNICKY TiM SV LITZ MAUERKIRCHEN, jal 2021

GREEN FINANCE
BROKER AG

Za jasného sInka a v najlepsej nélade sme
oslavovali koncom jula 2021

oficidlne otvorenie nasho realitného pro-
jektu v Mauerkirchene na nasej vlastnej
stresnej terase s posobivym vyhladom.

Osobitnym vrcholom podujatia bola tom-
bola, v ktorej mladeznicky futbalovy tim
z Mauerkirchenu predal verejnosti tom-
bolové listky v hodnote priblizne 2 200
€. Spoloc¢nost Green Finance tuto sumu
zdvojnasobila a odovzdala predsedovi
Josefovi Froschlovi a mladym futbalistom
Sek na 4 395 € ako podporu ich hodnot-
nej prace.



. Udrzatelnost’ a hospodarsky tspech nie s
protikladmi, ale zakladom
pre stabilnu buducnost. S odhodlanim
a predvidavostou, navrhujeme v Green Finance
inovativne riesenia pre budiice generacie.”

- Michael Koltnig
Green Finance Broker AG,

generalny riaditel; vedenie spolo¢nosti

Sme hrdi na to, Ze mdZeme spolupracovat s obchodnymi partnermi, ktori nielen zdielaju
nase hodnoty, ale ich aj aktivne Ziju. Spolo¢ne sme odhodlani dosiahnut skutoé¢nd zmenu
- pre seba, pre svojich blizkych a pre udrzatelnejsiu budicnost. Vdaka tomuto partnerstvu
a nasmu spolo¢nému zavazku mdézeme dosiahnut este vacsie veci a vyznamne prispiet k
tomu, aby bol svet zelensi, spravodlivejsi a vhodnejsi pre zivot. PretoZze zmena sa zacina
tam, kde spolupracuju ludia so spolo¢nou viziou.

obchodnych partnerov po celom svete
Viac ako 7 0 O O
2 0 pobociek v 6 krajinach
5 1 3 8 1 Uspesnych vztahov so zdkaznikmi
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ZODPOVEDNOST ZA ZIVOT
pre ludi, zivotné prostredie
a buducnost

drzatelnost zijeme ako uceleny princip - prislub pre

spolo¢nost, Zivotné prostredie a hospodarstvo. Na-
vrhujeme nielen trvalo udrzatelné Zivotné priestory, ale
aj pracovné prostredie, v ktorom su rodina a kariéra v
harmonii. Nasa zodpovednost sa odradza v kazdom na-
som rozhodnuti: od uvedomelého vyberu materidlov a
rieSeni mobility Setrnych ku klime az po socialne inicia-
tivy, ktoré posilfuju komunitu. Pretoze skuto¢nd zmena
sa zac¢ina tam, kde sa stretdva odhodlanie s inovaciou -
dnes, pre zajtrajSok a pre budice generacie.
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V SULADE so 17 cielmi

Organizacie Spojenych narodov

drzatelnd buducnost si vyzaduje vedomé

konanie a dlhodobu zodpovednost. 17 cie-
lov trvalo udrzatelného rozvoja (Sustainable
Development Goals, SDGs) Organizacie Spo-
jenych néarodov je nasim sprievodcom pri vy-
tvarani spravodlivejsieho, ekologickejsieho a
odolnejsieho sveta. Pre nds v Green Finance nie
je len zodpovednostou podporovat tieto ciele,
ale aj ich aktivne integrovat do nasej kazdoden-
nej prace a nasich projektov.

Agenda 2030 so svojimi 17 cielmi predstavuje
globalny plan na podporu udrzatelného mie-
ru, prosperity a ochrany nasej planéty. Od roku
2016 sa vsetky krajiny na celom svete snazia
tato viziu pretavit do konkrétnych narodnych
rozvojovych plédnov. Je nevyhnutné zamerat sa
na potreby najslabsich a najviac znevyhodne-
nych skupin obyvatelstva - pretoze len tak mé-
Zeme zabezpecdit, aby nikto nepocitoval znevy-
hodnenie a aby sa ciele do roku 2030 skutocne
dosiahli.

Nizsie uvadzame pohlad na 17 cielov udrzatel-
ného rozvoja, ktoré nds ako spoloc¢nost indpi-
ruju a ktorych implementaciu presadzujeme s
vasnou a plnym nasadenim.

Uz 75 % nasho
vozového parku
bolo upravenych
na hybridny alebo
elektricky pohon.

Viac ako 20 hektarov
lesov v Rakusku
spravuje spolo¢nost
Green Finance
udrzatelnym
sposobom a neustale

ich rozsiruje.
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SAUBERES WASSER
UNDSANITAR-
EIRRICHTURGEN

Gerade in einer Zett, in der ein Grof3teil unserer Gesellschaft mit den
Themen Teuerung, erhohte Energiepreise und Inflation zu kampfen
haben, ist es wichtig nachhaltige Arbeitsplatze zu schaffen und die
Gleichstellung zu fordern.

Die Green Finance Unternehmensgruppe untersttitzt Menschen, die
unverschuldet in Not geraten sind und sich aus eigener Kraft keine
Abhilfe leisten kdnnen. Fir uns sind Okologie, Okonomie und Sozia-
les untrennbar miteinander verbunden.

Die Gewahrleistung eines gesunden Lebensstils und die Forderung
des Wohlbefindens jedes einzelnen Mitarbeiters sind fir eine nach-
haltige Unternehmensentwicklung von wesentlicher Bedeutung.

Kvalitné vzdelanie je zdkladom pre vytvaranie udrzatelnych rieseni pre
buducnost a zlepsovanie vlastnej kvality Zivota. Skupina Green Finan-
ce Group priklada velky vyznam bezplatnému vzdeldvaniu v SirSom
rozsahu.

Rodova rovnost je zdkladnym fudskym pravom a nevyhnutnym zak-
ladom rozmanitej firemnej kultiry. Ci uz v administrative, marketingu
alebo predaji - zeny obohacuju

nasu spoloc¢nost svojimi odbornymi znalostami a perspektivou.

Nedostatok vody, zld kvalita vody a nedostatocné hygienické zaria-
denia ovplyvnuju zékladné Zivotné podmienky ludi na celom svete.
Skupina Green Finance Group vo svojich projektoch a aktivitdch za-
bezpecuje ochranu a zachovanie podzemnych vod.

.....

ako udrzatelny zdroj elektrickej energie. Okrem toho skupina prevadz-
kuje vlastné fotovoltaické systémy na podporu obnovitelnych zdrojov
energie a prispieva k stabilite elektrickej siete.
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NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

LEBEN LINTER
WASSER

Udrzatelny hospodarsky rast si vyZzaduje, aby spoloc¢nosti vytvarali pod-
mienky, ktoré podporuju hospodarstvo bez toho, aby poskodzovali Zi-
votné prostredie. Medzi projekty skupiny Green Finance Group patria
obnovitelné zdroje energie, nehnutelnosti a udrzatelné investicie.

V mnohych krajinach su investicie do infrastruktiry kltcové pre udrza-
telny rozvoj a posilnenie komunit.

Rovnakd mzda za rovnaku pracu je v spolo¢nosti Green Finance sa-
mozrejmostou. Spravodliva a vyvazena Uroven miezd je zaru¢end bez
ohladu na pohlavie alebo pévod. Provizie za sprostredkované a vypla-
tené zmluvy st odmeriované rovnako.

Udrzatelnost je Ustrednou stcastou realitnych projektov Green Finan-
ce Group. Z tohto dévodu sa osobitne vyberaju lokality, ktoré zdielaju
tuto snahu a podporuju rozvoj ohladuplny k Zivotnému prostrediu.

Spoloc¢nost Green Finance sa zameriava na udrzatelnu spotrebu pod-
la zdsady ,menej, ale lepsie”. Kvalita méa prednost pred kvantitou a
spotreba zdrojov sa neustéle optimalizuje vo vsetkych oddeleniach
spolocnosti.

Zmena klimy sa tyka nas vsetkych. Emisie sklenikovych plynov dosa-
huju rekordné hodnoty a bez rozhodnych opatreni by sa globélna
teplota mohla v tomto storoci zvysit o viac ako tri stupne Celzia.

Setrné vyuzivanie vody je nevyhnutnou stcastou udrzatelnej buduc-
nosti a nasich podnikatelskych aktivit. Dazdovd vodu, pitnd vodu, po-

Casie, podnebie a vac¢sinu nasich potravin v kone¢nom désledku za-
bezpecuje a reguluje more.



Skupina Green Finance Group vlastni a spravuje viac ako desat hekta-
rov lesa v Rakusku. Spolo¢nost chce podporovat najma zmiesané lesy
a v tomto smere uvazuje dlhodobo.

([ pre slupinu Green Finance Group je mimoriadne dolefité otazka

UND STARKE spravodlivosti a férovosti. Velmi casto sa vo firméch pri povyseni vy-

IHSIIIUI:_EIHEH skytuju subjektivne aspekty, ktoré v kone¢nom désledku ovplyviuju

- vyber povysenej osoby.

.7

Aby ste sa v predaji dostali daleko a dosiahli stanovené kariérne ciele,
vzdy potrebujete tim. Pod heslom ,Ak chcete ist rychlo, chodte sami.
Ak chcete zajst daleko, chodte spolu.” sa v skupine Green Finance
Group podporuje timovy duch.

odpovednost, ktori ako spolo¢nost nesie- 18.53 ton Zall’ledzellyc]’l
me, presahuje miestny a regiondlny ramec emisii CO?2 vdaka
- je globélna. 17 cielov trvalo udrzatelného roz- C oy
voja Organizacie Spojenych narodov nie je len fotovoltaickému
usmernenim pre vlady, ale aj pre spolocnosti, systému na pObOéke
ako sme my, ktoré maji moznost a povinnost GBC Linz.

pozitivne prispiet ku globalnemu rozvoju.

Chapeme, ze skutocnl zmenu mozno dosiah-
nut len spoluprdcou a neustadlym odhodlanim.
Preto sa snazime podporovat udrzatelné zmeny
prostrednictvom kazdého nésho projektu a roz-
hodnutia - pre spolo¢nost, Zivotné prostredie a
buduce generacie. Svojimi ¢inmi chceme doka-
zat, Ze ako spolo¢nost mézeme zohravat rozho-
dujlcu Ulohu pri dosahovani globélnych cielov
a aktivne prispievat k lepsiemu svetu.
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UDRZATELNA MOBILITA -
konajte dnes v prospech zajtrajska




Mobilita je ustrednou sucastou nasho kazdodenného pracovného Zivota a zaroven
predstavuje velki zodpovednost za nase Zivotné prostredie. Preto skupina Green
Finance Group dbsledne uprednostiiuje udrzatelné rieSenia. Uz teraz tvoria 75 % nasho
vozového parku elektrické alebo hybridné vozidla. Ocakava sa, Ze do konca roka 2030
sa tento podiel zvysi na 90 %. V sidle na WegscheiderstraBe 26 v Linzi je k dispozicii 73
rychlonabijacich bodov, ktoré nasim ndjomcom, zakaznikom a obchodnym partnerom
ponukaju pohodInu a efektivnu moZznost nabijania. Tymto spdsobom aktivne prispieva-
me k zniZovaniu emisii CO?, Setreniu zdrojov a udrzatelnému vyuzivaniu energie.
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oslednym prechodom na e-mobilitu redu-

kujeme viac ako 300 ton CO? rocne, pricom
nase e-vozidld maju priemerny dojazd 450 km
na jedno nabitie a vSetky nabijacie stanice su
napajané 100 % obnovitelnou energiou.

Nasa jasne definovana cesta k 100 % udrzatel-
nej mobilite zahfna dalSie rozsirovanie nabija-
cej infrastruktiry, takmer Uplnd obmenu vozo-
vého parku spolocnosti do roku 2030, podporu
koncepcii udrzatelnej mobility a investicie do
inovativnych technoldgii, ktoré spajaju efektiv-
nost a environmentélne povedomie. Takto spo-
lo¢ne smerujeme k budicnosti Setrnej k Zivot-
nému prostrediu - pre nasu spoloc¢nost, nasich
partnerov a nasu planétu.

-Kazdy jeden krok prispieva k
ochrane nasho zivotného prostredia
a formovaniu udrzatelne;j
buducnosti.”

Spolo¢nost Green Finance ulahcuje obchod-
nym partnerom pristup k nabijacim miestam a
neustale investuje do vykonnej nabijacej infras-
truktury. Prispieva tiez k buddcnosti Setrnej k
Zivotnému prostrediu prostrednictvom mobility
bez emisii a zabezpeduje vysoku Groven spokoj-
nosti ndjomnikov v projektoch nehnutelnosti.

Pre akciondrov predstavuje udrzatelnd straté-
gia podniku dlhodobd konkurenénd vyhodu.
Vysoky podiel vlastného imania zabezpecuje
udrzatelné investicie, pricom tcast na prechode
na mobilitu sa podporuje prostrednictvom zod-
povednych investicii. Okrem toho st obchodni
partneri integrovani a zapojeni prostrednictvom
programov zdielania. Ocenenie partnerov Gre-
en Business Partners podciarkuju ponuky spo-
lo¢nosti, ako napriklad program Dream Car a
rieSenia udrzatelnej mobility na podporu slu-
Zobnych ciest.




Déraz sa kladie aj na zivotné prostredie: spo-
lo¢nost Green Finance prispieva k znizovaniu
emisii CO? a podporuje obnovitelné zdroje
energie. Vdaka nizsej spotrebe fosilnych pa-
liv sa znizuje ekologicka stopa. Okrem toho
spolo¢nost podporuje obehové hospodarstvo
prostrednictvom vozidiel Setriacich zdroje a

v rdmci projektov v oblasti nehnutelnosti sa
zameriava na vyrobu energie z obnovitelnych
zdrojov.

Nase pobocky ponukaju optimalne moznosti
nabijania pre pohodIné a efektivne pouZivanie:
lokality Green Business Centre vo Viedni, Linzi
a Grazi ponukaju pohodIné a udrzatelné par-
kovacie zariadenia s elektronickymi nabijacimi
stanicami. Vo Viedni sa planuju dve podzem-
né parkoviska s ur¢enymi nabijacimi stanicami
pre bezpecné a pohodIné nabijanie. Pobocka
v Linzi méd podzemné parkovisko a parkovacie
miesta pre zdkaznikov s bezplatnymi nabijacimi
stanicami, ktoré zabezpecujd maximalnu flexi-
bilitu. V Grazi su k dispozicii priestranné parko-
viskd s bezplatnymi nabijacimi stanicami, ktoré
umoznuju udrzatelné vyuzitie.

Prechod na e-mobilitu prindsa nielen ekologic-
ké vyhody, ale posilfiuje aj inovacnu silu skupi-
ny Green Finance Group. Modernéd nabijacia
infrastruktdra zabezpeduje efektivne procesy,
zvysuje atraktivnost nasich obchodnych miest
a vytvara rieSenia mobility odolné vodi buduc-
nosti. Tymto sp6sobom aktivne podporujeme
zmeny a ponukame vsetkym zdcastnenym zazi-
tok z pohodlnej a udrzatelnej jazdy.

Ciel’do roku 2030:

Prechod nasho
vozového parku
takmer vyluéne na
elektricky pohon.

Nasi Green Business
partneri vyuZivajua
vyhody akeiovych
programov a cielenych

ponik mobility.
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. Udrzatelna mobilita sa za¢ina
inteligentnymi rieseniami. S vi¢Sim poctom
nabijacich stanic a alternativami setrnymi
k zivotnému prostrediu robime uz dnes
cestovanie ohladuplnym k Zivotnému
prostrediu.”

- Rifet Mulali¢, generalny riaditel’ ImmoWerte

GmbH

uducnost mobility je elektrickd a my ju aktivne for-

mujeme. Pod udrzatelnostou rozumieme cielené vy-
uzivanie technoldgii Setrnych k Zivotnému prostrediu a
vyvoj inovativnych rieseni, ktoré maju dlhodoby vplyv.
Preto sa snazime o zmenu tym, Ze zavddzame opatrenia,
ktoré ulahcuju dopravu setrnd ku klime a umoznuja zazit
mobilitu zajtrajska uz dnes.

Pre Uspech elektromobility je nevyhnutnd celoplosna
siet nabijacich stanic. Preto neustéle investujeme do roz-
Sirovania nabijacej infrastruktiry, aby sme zabezpedili
pohodIné a spolahlivé nabijanie na ¢oraz vacsom pocte
miest. Zaroven sa zameriavame na koncepcie inteligent-
nej mobility, ktoré podporujud udrzatelné alternativy, vy-
tvaraju stimuly a zvySuju atraktivnost elektromobility.

Udrzatelnd mobilita zahfia viac nez len budovanie nabi-
jacich stanic. Hlavnu Ulohu zohréava efektivne vyuzivanie
energie, inovativne planovanie dopravy a uvedomelé
vyuzivanie zdrojov. Preto vyvijame inteligentné riesenia,
ktoré ulahcuju prechod, znizuju obavy z dojazdu a vytva-
raju bezproblémovu, ekologickd mobilitu.
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GREEN FAMILY -
praca a rodina v harmonii
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»Spoloénost, ktora vnima ustretovost k rodine nielen
ako koncept, ale ako srdcovu zalezitost, ziskava lojalnych,
motivovanych a oddanych zamestnancov.”

- Michael Kottnig, generalny riaditel’ Green Finance Broker a.s.

Vspoloénosti Green Finance vysielame jasny signal v prospech kultury prace, v ktorej
st rodina a kariéra v stlade bez toho, aby sme vynechavali to najdélezitejsie v Zivo-
te. V nasej spolocnosti sa ku vSetkym zamestnancom pristupuje rovnako - bez ohladu
na pohlavie alebo rodinnd situaciu. Nasa rodinné a vdacnéa pracovna atmosféra umoz-
nuje nasim obchodnym partnerom prijimat profesionalne rozhodnutia v stlade s ich

rodinnym Zivotom. Deti si dolezitou sicastou nasej spolocnosti a zasltZia si podporu a
aktivnu Ucast.
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Zosuladenie pracovného a rodinného Zivo-
ta uz nie je vysadou, ale nevyhnutnou su-
Castou modernej a udrzatelnej firemnej kul-
tdry. Spolo¢nost Green Finance ako Green
Family vysiela jasny signél v prospech pra-
covného prostredia, v ktorom sa profesio-
nélne naplnenie a rodinnd zodpovednost
navzajom nevylucuju, ale idu ruka v ruke.

Co podla vasho nazoru robi zo spolo¢-
nosti Green Finance spoloc¢nost Ustretovu
k rodine?:

Roman Kratschmer: V sikromnom Zivote
nemadate vzdy spontannu moznost odovzdat
svoje deti niekomu do starostlivosti. V spo-
lo¢nosti Green Finance je vitané priviest so
sebou dalsiu generéciu - kolegovia sa skér
teSia, nez aby boli otraveni. Viytvara to uvol-
nenu atmosféru, pretoZe sa nemusite stre-
sovat hladanim straZenia deti na poslednu
chvilu.

Mirjam Miiller: Predtym som casto bravala
svoju dcéru so sebou do kancelérie, preto-
Ze som nemala ini mozZnost. Zamestnala sa
tam malovanim alebo hranim sa so staveb-
nicou Playmobil, ktord som jej postavila na
stél. Dodnes o tej dobe rozprava, spomina
na svojich kolegov a dokonca aj na sluzob-
ného psa. Stale sa ma kazdy tyzden pyta, Ci
méZe ist so mnou - ¢o bohuzial nie je moz-
né tak Casto kvéli skole.

Max Lindenberger: Spoloc¢nost Green
Finance ponuka flexibilny pracovny cas,
podporny tim a vdacnd firemnd kultdru,
ktora uznava rodinny Zivot ako neoddeli-
telnd sucast kaZzdodenného pracovného
Zivota a ¢o najlepsie spaja pracu a rodinu.
Flexibilita a podpora su v centre nasej po-
zornosti. Individualne modely pracovného
Casu, moZnosti prace zdomu a rodinné be-
nefity zabezpecujd, aby si obchodni part-
neri mohli ¢o najlepsie zorganizovat svoj
kazdodenny Zivot.

Nasi obchodni partneri profituji z podpor-
nych timov, kancelarii pre rodi¢ov a deti a
firemnych podujati, na ktorych je vitana
celd rodina - pretoze rodina je Ustrednou
sucastou Zivota, a teda aj nasej firemnej
kultdry.

Vas nazor na kariéru a deti. Je to v rozpo-
re?:

Mirjam Miiller: Naopak - finan¢né a caso-
va sloboda sa navzdjom nevylucuju. Je len
na vas, ako ju spravne vyuZijete. Efektivna
praca umozriuje flexibilitu, rovnako ako v
pracovnom pomere s nahradnym volnom.

Michal Prohaska: Flexibilita v pracovnom
modeli Green Finance je jednoducho skve-
la - najmé vdaka volnej organizacii pracov-
ného &asu. To znamend, Zze mbdZzem efektiv-
ne vyuZit svoj cas a napriklad zapojit staru
mamu a starého otca, aby som zorganizo-
val starostlivost v kratkom Case. Zaroven sa
v tomto ¢asovom intervale daju lahko reali-
zovat' moje vlastné stretnutia. Pre mna je to
jasna vyhoda, ktord mézem cielene vyuzit
namiesto toho, aby som ju vnimal ako pre-
kazku.

Prinosom vsak nie je len rodinny zZivot -
skidsenosti ziskané v Ulohe rodic¢a zdoko-
naluju cenné zrucnosti, ako je odolnost,
rozhodnost a komunikaéné schopnosti,
ktoré su neocenitelné aj v kazdodennom
pracovnom Zivote. Prostrednictvom cie-
leného zvysovania vzdelania a moZnosti
individuadlneho rozvoja podporujeme tie-
to silné stranky a ukazujeme, Zze rodina a
kariéra su nielen zlucitelné, ale mézu sa aj
vzajomne obohacovat.



Spoloéne uréujeme
smer pre buducnost,
v ktorej su rodina a
kariéra prirodzene
zluéitelné.

V GBC Linz sa

deti mozu tesit na
laskyplne navrhnuty
detsky kutik, ktory
ich pozyva objavovat a
ucit sa.

100 % nasich
obchodnych partnerov
ocenuje flexibilitu pre
rodinu a kariéru.
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Aku pridant hodnotu prinasa vasa rodina
do vasho profesionalneho Zivota?:

Thomas Hauer: Trpezlivost, riadenie casu,
odolnost voci stresu a tvorivé riesenie prob-
lémov rastu spolu so zodpovednostou. Deti
vam umoznuju dozriet a robit uvedome-
lejsie rozhodnutia. M6j tim mi dal slobodu
najst'si cestu k mojej dlohe otca, ¢o posilnilo
sudrznost a vnutornud zodpovednost.

Monika Stasek: To, co som sa naucila, mé-
Zem uplatnit' v praci aj v sikromnom Zivote.
Ako slobodné matka som si musela neustale
klast otazky: Bola som prilis prisna alebo pri-
lis mierna? Tuto neustalu spatnu vazbu som
preniesla do sveta prace. Aj tu sa zamys-
lam nad svojimi ¢inmi, aby som sa neustale
zlepsovala. Po stretnutiach s klientmi casto
odchadzam domov s pocitom velkej vdac-
nosti, pretoZe si uvedomujem, ako dobre sa
mi dari a kolko toho mam.

Ako sa vam dari zladit pracu a rodinu?:

Rodina Prohaska: Existuju dve perspektivy:
Som v partnerskom vztahu alebo rodic sa-
moZivitel? S partnerom, ktory vas podporu-
je, sa da dobre sklbit rodina a kariéra. Byt
slobodny a mat' malé deti méze byt naroc-
né, ale ¢im viac sa osamostatriujete, tym
je to jednoduchsie. Flexibilny casovy ma-
naZment v spolocnosti Green Finance je
velkou vyhodou - starostlivost starej mamy,
starého otca, tety alebo opatrovatelky sa da
lahko zorganizovat bez vysokych nakladov.

Pre nds ako samostatne zarobkovo cinny
par to funguje dobre, pretoze sa navzajom
doplname a mame podporu rodiny, skoly
a skélky. Nase deti su doma zdravé a zried-
kavo choré, co ulahcuje struktdrované pla-
novanie. NajdéleZitejsie je nevnimat rodinu
a kariéru ako protiklady, ale ako prilezitost
zorganizovat'ich spoloc¢ne a Uspesne ich zo-
suladit.

Rodina Lalic: Kariéra a rodina nemusia byt
v rozpore - je to mozné, ale vyZaduje si to
dobru rovnovahu. Najma v prvych rokoch
si chcete vedome uzivat chvile so svojimi

detmi, pretoZe také malé su len raz. Neskér
to bude so skélkou a skolou jednoduchsie.
Obaja sme samostatne zarobkovo cinné
osoby a obchodni partneri spolocnosti Gre-
en Finance. NaSe riesenie: Kompromis, v
ktorom sa moja partnerka v prvych rokoch
venuje viac detom, zatial o ja sa viac venu-
jem podnikaniu. Je délezité, aby ste spolu
so svojim partnerom vypracovali stratégiu,
ktora funguje pre vas oboch.

Max Lindenberger: Inspiruji ma kolegovia
- najma ti, ktori velmi uspesne spdjaju ka-
riéru a rodinu. Ako jeden z niekolkych osa-
melych rodicov vo firme oceriujem vymenu
nazorov na zosuladenie oboch oblasti.

Roman Kratschmer: Toto je pre mna tazka
otazka, pretoZe kazdy ma iné poZiadavky.
Napriklad hollywoodske hviezdy maju opat-
rovatelky, ja sa o svoje dieta staram sam,
to je velky rozdiel. Chcem byt vzorom pre
svoje dieta. V spolocnosti si vsimam, Ze pre
kolegov predstavujem vzorovu udlohu otca,
pretoZe mnohi z nich este nemaju deti ale-
bo ich uz maju starsie.

Thomas Hauer: Michael Kottnig je pre mria
skutocnou inspiraciou. Uspesny vo svojej
profesii a otec piatich deti v sebe pbsobi-
vym spbésobom spéja Struktdru, rodinnd pri-
vetivost a vasern.



Ako deti vnimaju sulad prace a rodiny?:

Monika Stasek: Rozhodujica je spravna
rovnovaha - manazment volného casu by
sa nemal stotozZrnovat's volnym ¢asom. Ak si
vytvorite jasné Casové intervaly pre pracu,
rodinu a seba, mdZete si uZivat skutocnu
slobodu. Nakoniec ste zodpovedni za svo-
ju vlastnu struktdru, pretoZze bez discipliny
sa sloboda rychlo stava zavislostou.

Michael Kottnig: Z pohladu mojich piatich
deti je vzrusujuce sledovat, ako pracujem
s ludmi a riesim problémy. Uvedomuju si
moju zodpovednost, ale aj to, Ze som tu
vzdy pre nich. Casto mi hovoria, Ze obdivu-
ju, ako si udrziavam prehlad, ako sustrede-
ne pristupujem k svojim dloham a pritom
som vZdy otvoreny vypocut'ich.

Max Lindenberg: Moje deti oceriuju naj-
mdé to, Ze si na ne napriek pracovnym po-
vinnostiam nédjdem cas. Vnimajd, ako svoju
pracu vykonavam s nadsenim a zaroven
som tu pre nich - som im vzorom pre od-
hodlanie a zodpovednost.

Aké vyhody alebo prilezitosti mate ako
rodi¢ vo svojom profesionalnom Zivote,
ktoré ini nemusia mat?:

Michael Kottnig: Ako otec piatich det/
rozvijate pésobivu skalu cennych zruc-
nosti: multitasking, trpezlivost, krizovy
manazment a komunikéaciu zoci-voci. Tie-
to mékké zrucnosti su v podnikovom ma-
nazmente neocenitelné. Rodicia si tieZ
lepsie uvedomuju svoju zodpovednost a
priority, o ma mimoriadne pozitivny vplyv
aj na ich profesionalny Zivot.

Thomas Hauer: Ako otec méam tu vyhodu,
Ze sa zmenili moje kontakty a zaklady pre
dialég s potencidlnymi klientmi.

Silvio Lalic: Vdaka svojim skidsenostiam
som sa naucil lepsie zvladat stres a zacho-

vat'si urcity pokoj, pricom disciplina nado-
buda novy vyznam, pretoZe uZ nie ste zod-
povedny len za seba, ale aj za ostatnych.

Nasim obchodnym partnerom patri velka
vdaka za ich cenné postrehy a dojimavé pri-
behy! Dokazuju, Ze kariéra a rodina nie st v
rozpore, ale vzdjomne sa obohacuju. Vase
skdsenosti motivuju ostatnych, aby pokra-
Covali na svojej kariérnej ceste so sebadé-
verou a podporou Green Family. Dakujeme
vam, Ze ste sa podielali na tejto zmene!
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PROGRAM

10 000 STROMOV -
Nas zeleny zavazok
pre buduicnost

programom 10 000 stromov vysiela spolo¢nost Gre-

en Finance silny signél pre obnovu a ochranu klimy v
Hornom Rakusku. Na vlastnom pozemku spoloc¢nosti v
Gutau uz rastu tisice stromoyv, ktoré aktivne prispievaju k
znizovaniu emisii CO?, biodiverzite a ochrane pddy. Za-
lesfiovanie nielenze posiliuje Zivotné prostredie, ale vy-
tvara aj zivé, odolné zmiesané lesy, ktoré budu prinosom
pre buduce generacie. Vacsina z 10 000 stromov uz bola
vysadend, ¢o znamena, Ze prvé milniky boli dosiahnuté
arastje v plnom pruade. Klienti a obchodni partneri maju
tiez moznost stat sa aktivnou stucastou tohto udrzatelné-
ho projektu.
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UDRZATEENOST V PRAXI -
Zodpovednost na vsetkych
urovniach

drzatelnost sa zacina pri najmensich rozhodnutiach

a rozsiruje sa v celom hodnotovom retazci. Preto pri
vybere nasich dodavatelov a partnerov kladieme tie naj-
vyssie standardy. Nasou najvysSou prioritou je regional-
nost: spolupracou s miestnymi spolo¢nostami skracuje-
me dopravné trasy, posiliujeme miestne hospodarstvo
a zaruCujeme udrzatelnu kvalitu.

Zodpovednost znamena ovela viac nez len zohladnenie
ekologickych aspektov. Férovost a spolahlivost si neod-
delitelnou stcastou nasej firemnej filozofie. Sme za dI-
hodobé partnerstva a transparentné obchodné vztahy s
cielom vytvorit ekonomicky stabilné a udrzatelné pros-
tredie pre vsetky zGcastnené strany.
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poliehame sa na silné partnerstva,

aby sme udrzatelnost zakotvili v
kazdom kroku nasej cinnosti. Pro-
strednictvom spolupréce so spo-
lo¢nostami, ktoré sa zameriavaju na
ekologické vyrobné metddy, materi-
aly Setriace zdroje a sociadlnu zodpo-
vednost, aktivne prispievame k bu-
ducnosti, v ktorej sa oplati zit.

poloc¢né chapanie kvality, inovacii

a zodpovednosti je pre dlhodobu
spolupracu klucové. Preto si vybe-
rame poskytovatelov sluzieb a ob-
chodnych partnerov, ktori nielenze
ponukaju posobivé odborné znalos-
ti, ale aj vyvijaju udrzatelné riesenia
a neustdle pomahajd formovat nase
vysoké standardy.



drzatelné obchodné vztahy su za-

loZené na transparentnosti, dove-
re a vzajomnom resSpekte. Otvoreny
dialég a férova spolupraca su nevy-
hnutné na vytvorenie hodnoty, kto-
ra presahuje rdmec hospodarskeho
Uspechu a ponuka skutoénu pridand
hodnotu pre vSetkych zGcastnenych.

polu s nasimi partnermi realizuje-

me inovativny rezidencny projekt
vo Wengu, ktory spéja najvyssie envi-
ronmentélne standardy s modernym
komfortom byvania. Prostrednictvom
pouzivania udrzatelnych materidlov,
energeticky Uc¢innych systémov a in-
teligentnych technoldgii vytvarame
obytné priestory, ktoré Setria zdroje a
sU orientované na bududcnost.
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PORR Bau GmbH

UdrZatelna vystavba sa zacina pevnymi zaklad-
mi a presne to je cielom spoloc¢nosti PORR Bau
GmbH. Spolo¢nost PORR bola zodpovedna za
hrubd stavbu nasho inovativneho projektu bu-
dovy vo Wengu a zamerala sa na ekologické
stavebné metddy s pouZitim udrZatelnych ma-
teridlov a energeticky Gcinnych procesov. Od
prvého kroku planovania az po konecnu realizé-
ciu sme pracovali s maximélnou preciznostou,
aby sme vytvorili nehnutelnost s dlhou zivot-
nostou, ktora si zachova svoju hodnotu.

Vdaka najmodernejsim technolégidm a pre-
myslenym stavebnym postupom pomaha PORR
minimalizovat nasu ekologicku stopu a zabez-
pecit najvyssiu kvalitu byvania. Vznika tak obyt-
ny priestor, ktory je nielen funkény a kvalitny, ale
aj udrzatelny - skutoc¢ny projekt budidcnosti!

Hargassner Ges.m.b.H

Teplo z obnovitelnych zdrojov energie zohréva
Ustrednu Ulohu v ekologicky Setrnom byvani a
prave tu prichddza na rad spoloc¢nost Hargass-
ner Ges.m.b.H. Spolocnost priamo z Wengu je
priekopnikom v oblasti vykurovania biomasou
a svojim riesenim dialkového vykurovania na
baze regionélnej drevnej stiepky zabezpecuje
udrzatelné a efektivne dodavky energie pre nas
rezidencny projekt.

S viac ako 40-ro¢nymi skdsenostami je spoloc-
nost Hargassner priekopnikom v oblasti vykuro-
vacich technolégii, ktoré znizujd emisie a zéaro-
ven zabezpecuju maximalny komfort byvania.
Vyuzivanie regionalnych surovin nielen chrani
Zivotné prostredie, ale posiliiuje aj miestne hos-
podarstvo.

Buduci obyvatelia vo Wengu budud profitovat
z ekologického zadsobovania teplom, ktoré sa
vyznacuje nizkymi emisiami CO?, vysokou Gcin-
nostou a dlhodobymi Usporami nékladov. S
tymto udrzatelnym rieSenim spolocne vysiela-
me silny signél pre ochranu klimy.




Haustechnik Strasser GmbH

Premyslenéd stavebné technika je ustrednym
prvkom kazdého rezidencného projektu a pra-
ve tu prichadza na rad spoloc¢nost Haustechnik
Strasser GmbH z Braunau am Inn. Vdaka svo-
jim rozsiahlym odbornym znalostiam v oblasti
vykurovania, sanitarnej techniky a instalacie za-
bezpecuje, Ze nas rezidencny projekt Weng sta-
novuje nové standardy z hladiska energetickej
ucinnosti a udrzatelnosti.

Ci u? ide o moderné vykurovacie systémy, za-
sobovanie vodou Setriace zdroje alebo trvan-
livé sanitédrne riesSenia, spolocnost Strasser In-
stallationen vyvija koncepty na mieru, ktoré su
dokonale prispdsobené poziadavkam obyvate-
lov. Prostrednictvom pouZitia vysokokvalitnych
materidlov a inovativnych technolégii sa voda a
energia vyuzivaju efektivne a zarucuje sa dlho-
dobd udrzatelnost.

Wasner Ges.m.b.H. & Co. KG

Moderné rezidencné projekty si vyzaduju pre-
myslenud elektrotechniku - od energeticky Gcin-
ného osvetlenia a inteligentnych riadiacich
systémov az po komplexné bezpecnostné tech-
nolégie. Spolocnost Elektro Wasner z Haagu
am Hausruck realizuje vsetky tieto aspekty v
nasom reziden¢nom projekte Weng a poskytu-
je inovativnu a udrzatelnu elektrickud infrastruk-
tdru. S vysokou Uroviiou odbornych znalosti a
najmodernejSou technoldgiou vytvara inteli-
gentné riesenia, ktoré zvysuju komfort byvania
a zaroven minimalizuju spotrebu energie. Od
osvetlenia, komunika¢nych a bezpecnostnych
systémov az po riesenia inteligentnych domac-
nosti na mieru. Spolo¢nost Elektro Wasner svoj-
imi inovativnymi koncepciami prispieva k trvalo
udrzatelnému zivotnému priestoru.

Pouzitie energeticky Gcinnych technoldgii a
odolnych materidlov zabezpeduje udrzatelné
hospodarenie s energiou, ktoré zaroven posky-
tuje pohodlie a bezpecnost.

Viac nez 1 000 ludi

uz priamo profituje z
nasich udrzatelnych
reziden¢énych a
komerénych projektov.

Viac ako 80 %

nasich partnerov a
dodavatelov pochadza
z tohto regionu.
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GREEN BUSINESS CENTER LINZ

Kancelarie 77 na 4 podlaziach

Kapacita 200 os6b

Celkova plocha 7 900 m?

Energeticka tcinnost udrzatelny vykurovaci systém
Funkcia Kancelarsky komplex

Green Business Center Linz (skratene GBC Linz) je ovela viac ako len administrativna
budova - stelesniuje zédkladné hodnoty nasej spolocnosti: udrzatelnost, inovacie a pra-
cu orientovanu na buducnost. V postaveni 100 % dcérskej spolocnosti Green Finance
Group AG tento projekt predstavuje zodpovednu vystavbu, najmodernejsie technolé-
gie a pracovné prostredie, ktoré v rovnakej miere podporuje produktivitu a blahobyt.




Vdaka svetlym kancelarskym jednotkam, ultramodernym zasadacim miestnostiam a
flexibilnym spolo¢nym pracovnym priestorom ponuka GBC Linz idedIne podmienky na
efektivnu a inspirativnu pracu. Predajné a skoliace miestnosti s prvotriednym technic-
kym vybavenim umoznuju optimalnu vymenu poznatkov a ndpadov. Okrem toho su tie-
to priestory k dispozicii aj na externé podujatia prostrednictvom spoloc¢nosti ImmoWe-
rteGmbH, ¢im sa aktivne podporuje otvorenost a vytvaranie sieti.

Udrzatelnost je nevyhnutnou stcastou tohto projektu. Budova ma energeticky acinny
systém vykurovania a chladenia, ktory vyuZiva najmodernejsiu technolégiu tepelného
cerpadla a ponuka ekologické aj ekonomické vyhody. Toto tvrdenie podciarkuje aj vy-
ber materidlov. V kancelaridch boli poloZzené vysokokvalitné parkety z pravého dreva,
zatial' ¢o vo verejnych priestoroch sa o odolnu a kvalitnd povrchovu Gpravu staré porce-
ldnové kamenina. Zvlastnostou je infrastruktira udrzatelnej mobility s parkoviskami pre
klientov a podzemnym parkoviskom s bezplatnymi nabijacimi stanicami pre ndjomcov,
zamestnancov, obchodnych partnerov a klientov. GBC Linz kombinuje funkény dizajn,
inovativne technoldgie a udrzatelnu vystavbu a stanovuje dalsie standardy pre buduce
pracovné prostredie v stlade s filozofiou spoloc¢nosti.




GREEN BUSINESS CENTER VIEDEN

Podlazia 7 na kazdej zo 7 vezi
Kapacita cca 1 000 os6b
Celkova plocha 28 900 m?

s s we

Energeticka G&innost Hlbkové sondy a fotovol-

taické moduly

Funkcia Kancelarsky komplex

S Green Business Centre (skratene GBC Vienna) nachadzajicim sa vo viedenskej Stvrti
Simmering vznika inovativny komplex budov, ktory spéja udrzatelnost, modernu pracu
a mestsky zivot. Sedem impozantnych vezi charakterizuje panordmu mesta a ponuka
celkovo 28 900 m2 nielen modernych kancelarskych priestorov, ale aj premyslenud kom-
binaciu otvorenych pracovnych priestorov, priestrannych zelenych pléch a vsestran-

nych miestnosti pre seminare a konferencie. Dokoncenie je planované na december
2027.




Energeticky optimalizovany obvodovy plast budovy vyrazne znizuje spotrebu energie,
zatial ¢o velkoplosné fotovoltaické moduly dodévaju elektrickd energiu Setrni k zZivot-
nému prostrediu. Okrem toho priblizne 80 hibkovych sond, ktoré vyuzivaji geotermal-
nu energiu v hibke 150 metrov, zabezpeduje udrzatelné vykurovanie a chladenie budo-
vy. Dve samostatné podzemné parkoviskd ponukaju rozsiahle parkovacie moznosti a su
vybavené stanicami na elektronické nabijanie, aby ndjomcom, zamestnancom, obchod-
nym partnerom a klientom poskytli riesenie mobility orientované na buddcnost.

Prirodné stavebné materidly vytvaraju prijemnu pracovnd atmosféru a premyslena vy-
sadba zelene vo vonkajsich priestoroch zlepsuje mikroklimu. Balkény a terasy rozsiruju
pracovny priestor do exteriéru a vyzyvaju vas, aby ste zaclenili prirodu a relaxaciu pria-
mo do svojho pracovného dna.

GBC Vieden predstavuje otvorené a interaktivne kancelarske priestory, ktoré podpo-
ruju spolupracu a kreativitu. Spolo¢nosti si mozu vybrat z roznych ndjomnych jednotiek,
ktoré sa daju flexibilne prispdsobit ich individualnym potrebam. Doplha ho centrum
pre podujatia s kapacitou az 700 os6b. Gastronomické ponuka ponuka kulinarsku roz-
manitost a pozyva na posedenie, zatial' ¢o stresny bar Cloud 7 s posobivym vyhladom
vytvara ideélne prostredie na stretnutia po préaci a exkluzivne podujatia. Najmodernej-
Sia posiliiovia vytvara dokonall rovnovahu tela a mysle po dlhom dni v préaci alebo po-
Cas obednajsej prestavky. S GBC Vieden vznika zivé miesto, ktoré spaja pracu, prirodu a
inovacie a otvara nové moznosti s udrzatelnym a perspektivnym konceptom.
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GREEN BUSINESS CENTER GRAZ

Kancelarie 30 na 3 podlaziach
Kapacita 180 osbb
Kancelarske priestory 900 m?

50 bezplatnych parkovacich

Parkovacie miesta . R ) )
miest s nabijacimi stanicami

Funkcia Kancelarsky komplex

V srdci Grazu, len par minut od dialnice, sa nachddza Green Business Center Graz (skra-
tene GBC Graz), ktoré spaja modernu précu s architektonickou eleganciou a udrzatelnou
vystavbou. Tato budova, zasadena do zeleného prostredia, stanovuje nové standardy pre
pracovné a vzdelavacie prostredie orientované na buducnost. Na troch podlaziach sa
nachadza takmer 30 presvetlenych kancelarii a flexibilnych zasadacich miestnosti, ktoré
ponukaju idedlne podmienky na produktivnu pracu a kreativny rozvo;j.




Obzvlast posobivy je priestor pre podujatia a Skolenia s rozlohou 250 m2 na prizemi,
ktory je vybaveny najmodernejSou technolégiou a umozniuje vSestranné vyuZitie. Zmesti
sa do neho az 180 os6b na sedenie v kinosale alebo 80 os6b na sedenie v ucebni - je
idedlny pre odborné skolenia, vystavy, konferencie a firemné podujatia.

GBC Graz je nielen estetickym vrcholom, ale zaujme aj svojou udrzatelnou vystavbou a
stavebnou technoldgiou orientovanou na buduicnost. Priamo pred budovou sa nachadza
priblizne 50 bezplatnych parkovacich miest, ako aj nabijacie stanice pre mobilitu Setrnu
k Zivotnému prostrediu. Tato kombinécia premyslenej infrastruktiary a udrzatelnej koncep-
cie zdbraznuje tvrdenie skupiny Green Finance Group, Ze spaja inovacie a zodpovednost.

Vdaka svojej nezvycajnej fasdde GBC Graz pritahuje pozornost v meste a je stelesnenim
moderného, umeleckého dizajnu. Vdaka vyraznej architekture je skuto¢nym ldkadlom pre
oci a odrédza vysoké standardy inovacii a kvality. Tento projekt rozsiruje portfélio skupiny
Green Finance Group o dalsi ultramoderny a udrzatelny komplex budov a zdéraznuje
inovativnu silu spolo¢nosti. Zvlastnostou tohto miesta je kombinacia pracovného pros-
tredia a miesta pre konanie podujati. Okrem kancelarskych priestorov bola ¢ast budovy
prestavana na seminarne a spolocenské centrum, ktoré mozu vyuzivat nasi ndjomcovia,
obchodni partneri a externi hostia.




GREEN HOTEL ROMERSTEIN

Izby 17 izieb a apartmanov
Kapacita 60 osbéb
Celkova plocha 10 500 m?

Vykurovanie peletami a

Energeticka tcinnost . .
solarny systém

Funkcia 4-hviezdickovy golfovy a relaxacny hotel

Zasadeny do idylickej krajiny termalnych kdpelov Loipersdorf, Boutique Hotel Romers-
tein tréni na malebnom kopci Sonnenhtigel a ponuka svojim hostom dychbertci vyhlad
na okolie. Kipou tohto ocarujiceho hotela skupina Green Finance Group ziskala do
svojho portfélia exkluzivnu nehnutelnost, ako aj 10 500 m2 prvotriedneho stavebného
pozemku - investiciu do udrzatelného hotelierstva a perspektivneho cestovného ruchu.




Hotel Romerstein méa 17 stylovych izieb a apartménov, v ktorych sa méze ubytovat 50 az
60 hosti. V bezprostrednej blizkosti sa nachéddza zndme 27-jamkové termélne golfové
ihrisko a najvacsie a najznadmejsie termélne kupele v Rakusku, ktoré vytvaraju ideélne
podmienky na relaxaciu a zabavu.

S cielom skombinovat maximéalny komfort s udrzatelnymi inovéaciami sa realizuju roz-
siahle modernizacné opatrenia. Kompletne sa obnovil vykurovaci systém a technoldgia
v plaveckej Casti, optimalizovala sa wellness zéna a rozsirila a prebudovala sa terasa.
Vonkajsi priestor ma elegantny a moderny dizajn. Prechodom zo zastaraného olejové-
ho vykurovacieho systému na moderny peletovy vykurovaci systém v kombinacii so so-
larnym tepelnym systémom sa hotel zameriava na udrzatelné zasobovanie energiou.
Vdaka tomuto opatreniu je mozné kazdy rok usetrit 40 000 litrov vykurovacieho oleja a
vyrazne znizit emisie CO?. Je to dolezity krok smerom k cestovnému ruchu Setrnému k
Zivotnému prostrediu.

Hotel Romerstein ako nova perla v portféliu pohostinskych zariadeni skupiny Green Fi-
nance Group potesi nielen naro¢nych hosti, ale je k dispozicii aj nas§im Green Business
Partnerom ako exkluzivne Gtocisko.
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GREEN CASTLE HANTBERG

Lokalita Juhovychodné Stajersko
Tradicia 128 rokov histérie
Celkova plocha 80 000 m?

Udrzatelné vzduchové tepelné

Energeticka efektivnost Eerpadls

Miesto konania svadieb, filmova-

Funkcia nia a podujati

Zadmok Hantberg, ktory sa nachadza v idylickej krajine juhovychodného Stajerska, sa
tyci ako kulisa priamo z rozpravky. Ci uz ide o svadbu snov, exkluzivne podujatie alebo
velkolepé filmové kulisy - zamok Hantberg ponuka dokonalé prostredie pre nezabud-
nutelné zazitky. Historickl nadheru zdmku dopliiaji moderné prvky: pavilén s vyhla-
dom na zamocky areadl, rozsiahla zdmocka zahrada a impozantna architektdra vytvarajd
neopakovatelny dojem.




Udrzatelnost je v centre pozornosti, zatial co technoldgia Setrnéa k Zivotnému prostrediu
spaja maximalny komfort so zodpovednym hospodérenim so zdrojmi. Udrzatelnost je v
centre pozornosti, zatial ¢o technoldgia Setrnéa k Zivotnému prostrediu spaja maximalny
komfort so zodpovednym vyuzivanim zdrojov.

Zadmok Hantberg je prikladom trvalo udrzatelného polnohospodarstva a ohladuplnos-
ti k zvieratdm. Zvlastnou srdcovou zélezitostou je penzidn pre kone, ktory poskytuje
byvalym dostihovym kornom zaslizeny odpocinok. Tieto uslachtilé zvierata, ktoré kedysi
dosahovali pésobivé Uspechy, si uzivaju laskyplnu starostlivost, priestranné pastviny a
doéstojny odchod do dochodku prisposobeny druhu.

Vlastny chov dobytka je tiez posobivym prikladom udrzatelného chovu zvierat. Na
zamku Hantberg naslo svoj domov viac ako 40 kusov hovadzieho dobytka tradic¢nych
plemien Pustertal Sprinzen, Dexter Longbein a Black Galloway. Chovaju sa v sulade s
ekologickymi smernicami a staraju sa o nich s maximalnou starostlivostou. Jasny zava-
zok k filozofii zdmku, v ktorej st v popredi dobré Zivotné podmienky zvierat a udrzatel-
nost.




REALITNY PROJEKT WENG

Bytové jednotky 32 bytov
Lokalita Obec Weng
Obytny priestor od 50 do 89 m?

Nadregionalny dialkovy vykurovaci
a fotovoltaicky systém

Funkcia Obytna budova

Energeticka tcinnost

Vo Wengu vznika projekt rezidencnej vystavby orientovany na buduicnost, ktory spéja
moderny komfort byvania s udrzatelnou vystavbou. S 32 vysoko kvalitnymi obytnymi
jednotkami s rozlohou medzi 50 az 89 m2 ponuka budova viestranné rieSenia byvania
pre rozne zivotné situacie. Kazdy apartman mé balkén, terasu alebo sikromnd zdhradu,
ktord umoznuje byvanie v blizkosti prirody. Okrem toho je k dispozicii 43 podzemnych
parkovacich miest a 3 vonkajsie parkovacie miesta - vratane pripravenych moznosti
elektronického nabijania pre udrzate/nd mobilitu.




Vystavba prebieha podla planu: Po dokonceni hrubej stavby v sticasnosti prebiehaju
prace v interiéri. Okna boli nainstalované v decembri 2024 a ich dokoncenie je napla-
nované na september 2025.V druhom Stvrtroku 2025 sa spusti marketing a rezervacie
sU Uz mozné.

Osobitny doéraz sa kladie na energetickd Gcinnost a udrzatelnd vystavbu. Bytovy dom
je vykurovany nadregionalnym dialkovym vykurovanim z udrzatelnej drevnej stiep-
ky zatial' co fotovoltaicky systém s akumula¢nou technolégiou optimalizuje dodavku
energie. Masivna tehlova konstrukcia s 20 cm tepelnou izolaciou zarucuje prijemnd
klimu na byvanie a vysoku energetickd Uc¢innost. V interiéri sa pouzivaju vysokokvalitné
materialy, ako su parkety a dlazba, ako aj masivne cementové potery.

Okrem najmodernejsej technoldgie sa projekt moze pochvalit premyslenou infrastruk-
turou s optickym pripojenim, rozpoznavanim evidenénych ¢isel v podzemnom par-
kovisku a atraktivnym dizajnom nédvoria s fontanou, ktoré prispieva k vysokej kvalite
byvania. Vdaka Sirokej skéle velkosti bytov je ponuka vhodna pre mladé pary, rodiny aj
seniorov. S tymto inovativnym stavebnym projektom spolo¢nost Green Finance stano-
vuje dalsi milnik pre udrzatelné byvanie a vytvara priestor orientovany na budicnost s
najvyssimi Standardmi kvality.




REALITNY PROJEKT MAUERKIRCHEN

Bytové jednotky 38 bytov

Lokalita Obec Mauerkirchen
Obytny priestor od 44 do 122 m?
Energeticka tucinnost Fotovoltaicky systém
Funkcia Obytna budova

V Mauerkirchene vzniklo miesto, kde sa mdzete citit dobre, v ktorom sa spéaja udrza-
telnost, komfort byvania a komunita. Tam, kde kedysi stal obchod s ndbytkom, sa dnes
nachddza moderny bytovy projekt, ktory pozyva ludi, aby si vytvorili novy domov. 38
bezbariérovych najomnych bytov sa rozprestiera na 2 340 m2 obytnej plochy a s velko-
stou od 44 m2 do 122 m2 ponuka vhodny priestor pre kazdu Zivotnu situéciu. Ci uz ide
o jednotlivca, pér alebo rodinu, kazdy si tu najde svoj idealny domov.




Velmi vynimocnym miestom stretdvania obyvatelov je spolo€na stre$na terasa s roz-
lohou 600 m2. S vlastnym detskym ihriskom, krdsnou zelenou a Gtulnym posedenim
ponuka priestor na stretnutia, relaxaciu a spolocné zazitky. Zatial o sa deti bezstarostne
hraju, dospeli si m6zu vychutnavat vyhlad, stretédvat sa alebo spolo¢ne oslavovat.

Cely rezidencny projekt je zaloZzeny na ekologickych stavebnych metédach. Fotovol-
taicky systém s 320 modulmi pokryva plochu 523,8 m2 a zdsobuje zariadenie udrzatel-
nou elektrickou energiou. Tym sa nielen chréani Zivotné prostredie, ale zabezpecuje sa
aj energeticky Usporné a udrzatelné byvanie. Okrem moderného obytného priestoru
ponuka projekt aj premyslend infrastruktdru. 79 parkovacich miest, zeleny vnutorny
dvor a dalSie verejné ihrisko vytvéraju prostredie, v ktorom sa moézu citit rovnako po-
hodlne mladi aj starsi. V Mauerkirchene sa vytvorilo viac ako len obytnad budova. Je to
Zivotny priestor, ktory podporuje komunitu, zije udrzatelnym Zivotom a ponuka svojim
obyvatelom skutoény domov.
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Vas zavazok je rozhodujuci.
Zistite viac a stante sa sucastou hnutia:
greenfinance24.com/sk/green-mission/




POHTAD DO BUDUCNOSTT -
Spoloc¢ne pre buducnost, ktoru

sa oplati zit

drzatelnost, zodpovednost a inovécie su za-

kladom nasej firemnej kultdry. Kazdym sta-
vebnym projektom, kazdou novou myslienkou
a kazdym partnerstvom aktivne formujeme bu-
ducnost, v ktorej su hospodarsky Uspech, soci-
alna angazovanost a ekologické spravanie tuzko
prepojené a vytvaraju sa udrzatelné hodnoty
pre budulce generacie.

Kazdé rozhodnutie sa pocita, kazdy prispevok
ma vyznam. Preto vas pozyvame, aby ste sa za-
pojili: Podelte sa s nami o svoje napady v oblas-
ti udrzatelnej vystavby a moderného pracovné-
ho prostredia. Najviac inSpirativne navrhy budu
ocenené a moézu byt zahrnuté do buducich
projektov. Nastavme spolocne nové standardy,
myslime dopredu a rozvijajme sa - pre udrZatel-
ny, inovativny a zodpovedny svet.

Dakujeme, ze kracate touto cestou s nami!

Spolo¢ne vytvarame
napady s vplyvom -
tie najlepsie pradia
priamo do nasich
projektov.

Kazdy prispevok

sa pocita, pretoze
udrzatelné pracovné
prostredie sa vytvara
prostrednictvom
vizionarskych opatreni
dnes pre lepsiu
buducnost zajtra.
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